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la solution ERP/CRM
Maitriser les fonctionnalités clés de NomadLinks Boost Réf. : SFCI/ 01-2026
pour une utilisation autonome Version 1 du 25/01/2026
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2 heures. Dates Utilisateurs des Présentiel Prix : 500 € TTC Prérequis : Aucun Délai d’accés
et lieu a définir sites et plateformes conseillé dés 10 jours
360 10

participants

Vous avez un besoin spécifique handicap / Accessibilité ? Votre contact : patrice@antidots-group.com

La formation Modalités d'évaluation

NomadLinks BOOST est une plateforme au service de la gestion e Evaluation continue de votre compréhension :
d’entreprise congue pour faciliter la gestion (ERP), la gestion de la

relation client (CRM) et Uactivité au sens large de Uentreprise. Objectif : S'assurer de votre bonne compréhension
Une formation accompagnement a la fois pédagogique et technique pendant la formation.

pour une prise en main du tableau de bord et de ses fonctionnalités. Evaluation : Test oral et écrit, questions ouvertes
A la fin de la formation, l'apprenant sera en capacité d’étre tout au long de la formation.

autonome avec le systéme de gestion. 8 . |
e Evaluation des compétences:

Objectif : Aisance avec le vocabulaire technique,
bonne assimilation des procédures d’application,

S . autonomie.
Les ObjeCtIfS Evaluation : Grilles d’évaluation et/ou petits quizz.
- Se familiariser et comprendre le fonctionnement de BOOST. e Application des connaissances :

- Etre autonome sur les fonctions et la mise a jour des contenus.
- Créer et modifier des sections.

- Rédiger, modifier, gérer son activité et sa visibilité.

- Gérer sa relation client, ses achats et ses stocks.

Objectif : Bonne application des connaissances
acquises pour transmission du savoir-faire.
Evaluation : Mise en situation et projection sur
plateforme réelle, exercices de simulation et

- Gérer le temps de travail. d’analyse.
- Assurer le suivi des commandes et des projets.
- Piloter le site internet dédié. ® Suivi:

Objectif : S’assurer de la qualité de la formation en
lien avec vos attentes et des besoins d’évolution.
Evaluation : Remise d’un questionnaire de
satisfaction en fin de formation. Questionnaire de
suivi de formation 3 a 6 mois aprés votre formation.

Programme de formation

Découverte de I'environnement de NomadLinks BOOST
e  Présentation de l'interface du tableau de bord et des fonctionnalités.
e Explication des onglets de pilotage et des menus :
o Facturation et devis.
o Gestion des achats et du stock.
o Pilotage RH.
o Gestion de la relation client
e Explication des widgets basiques proposés et de leurs fonctions.

Méthode mobilisée / Mise en situation :
e Création d'une page avec un template existant et modification
d’éléments (Photos, textes lien).
e Les astuces graphiques (Sauvegarde et importation d'un widget/
D’une section existante.

Contact Formation : Patrice MENGUAL : 06 73 58 13 69 / patrice@antidots-group.com
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